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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ส าหรับคู่คา้ 

บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) (“BCH”) และบรษัิทในเครอืตามที่ปรากฏในเอกสารแนบทา้ย 1 และบรษัิทอื่น
ที่อาจมีในอนาคต (ซึ่งจะมีการแจง้ใหท้ราบต่อไป) (“บริษัทในเครือ”) ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการโรงพยาบาลในกลุ่ม ดงันี ้(ก) กลุม่
โรงพยาบาลเวิลดเ์มดิคอล (ข) กลุ่มโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล (ค) กลุ่มโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์และ  
(ง) กลุม่โรงพยาบาลการุญเวช รวมถึงเป็นผูใ้หบ้รกิารสหคลนิิกและธุรกิจอื่น ๆ (ในท่ีนีจ้ะเรยีก BCH และ บรษัิทในเครอื รวมกนั
ว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ค านึงถึงความเป็นสว่นตวัของท่าน และมุ่งมั่นที่จะสรา้งมาตรฐานที่ดีในการปฏิบตัิงานและการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน กลุ่มบริษัทฯ จึงจัดท านโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลส าหรบัคู่คา้ฉบบันี ้(“นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล”) เพื่อใหก้ารด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้สอดคลอ้งและ เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) 
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีจ้ะใชใ้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในฐานะ 

(1) คู่คา้ คู่สญัญา และ/หรือคู่ธุรกิจที่เป็นบคุคลธรรมดา ซึ่งรวมถึงผูใ้หบ้ริการ ผูร้บัจา้ง ผูเ้ช่าพืน้ที่ ผูเ้ช่าที่จอดรถ ตวัแทน
ประกนั บรษัิทตวัแทน (Agency) จดัหาผูใ้หบ้รกิารตา่ง ๆ (“คู่ค้า”) 

(2) กรรมการ ผูร้บัมอบอ านาจ ผูแ้ทน ผูต้ิดต่อ หรือบคุลากรของคูค่า้ที่เป็นนิติบคุคล ซึ่งรวมถึง บคุลากรทางการแพทยข์อง
สถานพยาบาลอื่น (“ตัวแทนคู่ค้านิติบุคคล”) 

(3) บคุลากรของคูค่า้ตามสญัญาจา้งเหมาแรงงาน เช่น พนกังานรกัษาความปลอดภยั พนกังานท าความสะอาด(“บุคลากร
ของคู่ค้า”) 

(4) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัคูค่า้ เช่น พยานในสญัญา (“ผู้ที่เกี่ยวข้อง”) 

1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลใด ๆ ที่เก่ียวโยงกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งสามารถระบุตวัตนของบุคคลนัน้ได ้ 
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม โดยไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ หรือขอ้มูลส่วนบคุคลอื่นใดที่ก าหนดโดย 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมจากทา่นประกอบดว้ย 

ล าดับ ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 
1.  “ข้อมูลระบุตัวตน” 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ก) ช่ือ นามสกลุ 
(ข) รูปถ่าย 
(ค) สญัชาต ิ
(ง) วนัเกิด 
(จ) อาย ุ
(ฉ) เพศ  
(ช) สถานภาพ 
(ซ) เลขบตัรประจ าตวัประชาชน 
(ฌ) เลขหนงัสอืเดินทาง 
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ล าดับ ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 
“ข้อมูลระบุตัวตน” (ญ) เลขใบอนญุาตขบัขี ่

(ฎ) บนัทกึวิดีโอจากกลอ้งวงจรปิด 
(ฏ) สถานท่ีท างาน 
(ฐ) ต าแหนง่ 
(ฑ) เวลาเขา้-ออกพืน้ท่ี 
(ฒ) สว่นสงู และน า้หนกั 

2.  “ข้อมูลส่วนบุคคลออ่นไหว” (ก) ขอ้มลูสขุภาพ  
(ข) บนัทกึลายนิว้มือ (Fingerprint Scan) 
(ค) บนัทกึโครงสรา้งใบหนา้ (Facial Scan) 
(ง) ประวตัิอาชญากรรม 

3.  “ข้อมูลตดิตอ่” (ก) ที่อยู ่ 
(ข) อีเมล 
(ค) หมายเลขโทรศพัท ์
(ง) Line ID 

4.  “ข้อมูลทางการเงนิ” (ก) รายละเอียดบญัชีธนาคาร 
(ข) คา่ตอบแทน 

5.  “ข้อมูลด้านคุณวุฒ”ิ (ก) ประวตัิการศกึษา และอบรม 
(ข) ประสบการณก์ารท างาน 
(ค) รายละเอียดใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 

6.  “ข้อมูลสารสนเทศ” (ก) ขอ้มลูการใชง้าน และการเขา้ถึงระบบสารสนเทศ (Log files) 
(ข) IP Address 
(ค) ช่ือผูเ้ขา้ใชง้าน และรหสัผา่น 

หากท่านมีความประสงคท์ี่จะรว่มท างาน เขา้ท าสญัญาหรือก่อนิติสมัพนัธใ์ด ๆ กบักลุม่บริษัทฯ กลุม่บริษัทฯ มีความ
จ าเป็นที่จะตอ้งรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ทัง้นี ้หากท่านไม่ใหข้อ้มลูสว่นบคุคลแก่กลุม่บริษัทฯ กลุม่บริษัทฯ 
อาจไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากบัทา่น ด าเนินการใด ๆ  ตามที่ทา่นรอ้งขอ หรอืปฏิบตัิหนา้ที่ในสญัญา ขอ้ตกลง หรอืนิติ
สมัพนัธน์ัน้ ๆ รวมทัง้ไมส่ามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในกฎหมายทีก่ลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม 

หากว่าท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นแก่กลุ่มบริษัทฯ ท่านยืนยันว่าบุคคลดังกล่าวไดพ้ิจารณานโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีแ้ลว้ และบคุคลดงักลา่วไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ตนตามนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้ (กรณีไม่มีฐานในการประมวลผล) โดยท่านตอ้งน าส่งหนังสือ
ยินยอมของบคุคลดงักลา่วใหแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ ตามที่กลุม่บรษัิทฯ อาจรอ้งขอ 
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2. ข้อมูลทีเ่ก็บก่อนพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลก าหนดมีผลใช้บังคับ 

ส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดเ้ก็บรวบรวมไวก้่อนวนัที่ 1 มิถุนายน 2565 กลุ่มบริษัทฯ จะด าเนินการกับขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามที่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนดไว ้ทัง้นี ้หากท่านไม่ประสงคท์ี่จะให้กลุ่ม
บริษัทฯ เก็บรวบรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วต่อไป ท่านสามารถขอถอนความยินยอมของท่านเมื่อใดก็ได ้
โดยติดตอ่กลุม่บรษัิทฯ หรอืเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 9. 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากทา่นโดยตรงหรอืแหลง่อื่น ดงันี ้

3.1 บรษัิทในเครอื 
3.2 บรษัิทประกนั 
3.3 ตวัแทนประกนัรายอื่น ๆ 
3.4 บรษัิทคูส่ญัญาจา้งเหมาแรงงานของกลุม่บรษัิทฯ เช่น บรษัิทรกัษาความปลอดภยั บรษัิทท าความสะอาด 
3.5 คูค่า้นิติบคุคล หรอืตวัแทนคูค่า้นิติบคุคล 
3.6 ผูใ้หบ้รกิารภายนอก เช่น ผูใ้หบ้รกิารหอ้งปฏิบตัิการ 
3.7 แหลง่ขอ้มลูสาธารณะ เช่น เว็บไซตบ์รษัิท หนว่ยงานของรฐั หนว่ยงานก ากบัดแูล หรอืโซเชียลมีเดีย เป็นตน้ 

4. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุม่บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเทา่ทีจ่  าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามนโยบาย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้ทัง้นี ้ไม่เกิน 10 ปี นบัแต่นิติสมัพนัธร์ะหวา่งท่านและกลุม่บรษัิทฯ สิน้สดุลง อย่างไร
ก็ตาม กลุม่บริษัทฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านต่อไปตราบเท่าที่ (ก) พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
และ/หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งจะอนญุาต (ข) ทา่นและกลุม่บรษัิทฯ ยงัคงมีนิติสมัพนัธร์ะหวา่งกนั (ค) กลุม่บรษัิทฯ 
มีหน้าที่ตามกฎหมายในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล (ง) ท่านได้ให้ความยินยอมแก่ กลุ่มบริษัทฯ และ/หรือ  
(จ) มีความจ าเป็นภายใตก้รอบของกฎหมายเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการประมวลผลตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลนี ้

5. วัตถปุระสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกเก็บ ใชแ้ละเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงคต์ามที่ระบุไวด้า้นล่าง หรือที่ท่านไดใ้หค้วาม
ยินยอมไว ้ หรอืที ่พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลสว่นบุคคล 
ฐานตาม 
มาตรา 24  

ฐานตาม 
มาตรา26 

5.1  สัญญา 
เพื่อสรรหา คดัเลือก และพิจารณาคู่คา้เพื่อเขา้รว่ม
เป็นคู่สญัญากับกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเขา้ท าสญัญากบั
ทา่น และปฏิบตัิตามสญัญานัน้ ๆ รวมถึง 
(ก) จ่ายคา่ตอบแทน 

คูค่า้ 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
 

(ก) สญัญา 
(ข) ประโยชน์

โดยชอบฯ 

- 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลสว่นบุคคล 
ฐานตาม 
มาตรา 24  

ฐานตาม 
มาตรา26 

(ข) เรียกให้ช าระค่าตอบแทน รวมถึงรับช าระ
คา่ตอบแทน 

(ค) ออกใบเสรจ็รบัเงิน ใบก ากบัภาษี ใบแจง้หนีห้รอื
เอกสารอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) เพื่อยืนยนัตวัตนของท่านในการปฏิบตัิงานตาม
สญัญา 

(จ) เพื่อติดตอ่ประสานงานเก่ียวกบันิติสมัพนัธ ์หรอื
ธุรกรรมที่เขา้ท ากบัทา่น 

(ฉ) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการท างานของ
ทา่น 

(ช) เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรทาง
การแพทยข์องสถานพยาบาลอื่นกรณีกลุม่บริษัท
ฯ ใชบ้รกิารทางการแพทยจ์ากบคุคลภายนอก 

5.2  การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(ก) เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น ประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พ.ศ. 2535 ประมวล
รษัฎากร พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
ซึง่รวมถึงการบนัทึกและการตรวจสอบบญัชี และ
การด าเนินการดา้นภาษี 

(ข) การปฏิบัติตามค าสั่งศาล และ/หรือค าสั่งจาก
หนว่ยงานของรฐัที่มีอ  านาจ 

คูค่า้/ตวัแทนคูค่า้นิติ
บคุคล/บคุลากรของคู่
คา้/ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
 

กฎหมาย - 

5.3  การด าเนินการที่จ าเป็นต่อประโยชน์ของกลุ่ม
บริษัทฯ 

(ก) ยืนยันตัวตนของท่านก่อนเข้าท าสัญญา หรือ
ก่อนเขา้ปฏิบตัิงานใด ๆ เพื่อรกัษาความปลอดภยั 

(ข) เพื่อป้องกนั รบัมือ และบริหารความเสี่ยง ก ากบั
ตรวจสอบ บริหารจัดการภายในกลุ่มบริษัทฯ 
รวมถึงเพื่อตรวจสอบภายใน และปรึกษากับที่
ปรึกษาด้านกฎหมาย บัญชี ภาษีในประเด็นที่
เก่ียวขอ้ง 

(ค) เพื่อบนัทกึเป็นฐานขอ้มลูส าหรบัการจา้งงานใน
อนาคต และใช้ในการเปรียบเทียบราคาและ
บรหิารคา่ใชจ้่ายภายในกลุม่บรษัิทฯ 

คูค่า้/ตวัแทนคูค่า้นิติ
บคุคล/บคุลากรของคู่
คา้/ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 
(ค) ขอ้มลูทางการเงิน 
(ง) ขอ้มลูสารสนเทศ 
 

ประโยชนโ์ดย
ชอบฯ 

- 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลสว่นบุคคล 
ฐานตาม 
มาตรา 24  

ฐานตาม 
มาตรา26 

(ง) การเก็บขอ้มูลของท่านในฐานะพยานเพื่อเป็น
หลกัฐานการท าสญัญาหรอืเอกสารใด ๆ  

(จ) กรณีทา่นเป็นตวัแทนนิติบคุคล กลุม่บรษัิทฯ จะ
เก็บขอ้มูลของท่านเพื่อใช้ในการยืนยันตัวตน
และอ านาจในการเข้าท าสัญญา รวมถึงเพื่อ
ติดต่อประสานงานกบัท่านเก่ียวกบันิติสมัพนัธ์
ที่มีตอ่กนั 

(ฉ) เพื่อก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้ง เช่น เพื่อตอบสนองต่อ
ขอ้รอ้งเรียน และการด าเนินคดี ต่อสูค่ดี รวมถึง
การฟอ้งรอ้งตอ่ศาลเมื่อมีขอ้พิพาท 

(ช) เพื่อประเมิน วิเคราะห์ และพัฒนาการด าเนิน
ธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ 

(ซ) เพื่อให้มีการตรวจสอบรับรองโดยองค์กรที่
เก่ียวขอ้ง เช่น  Joint Commission International 
(JCI) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องคก์ารมหาชน) 

(ฌ) เพื่อควบคุมรกัษาความปลอดภยั ความสะอาด 
ความเรยีบรอ้ยของโรงพยาบาล 

(ญ) เพื่อเฝา้ระวงั รกัษาความมั่นคงปลอดภยั ปอ้งกนั
อุบตัิเหตุและอาชญากรรม รวมถึงสอบสวนการ
กระท าอันผิดกฎหมาย หรือก่อให้เกิดความ
อนัตราย 

(ฎ) เพื่อเปิดเผยเพื่อเป็นขอ้มูลส าหรบัการควบรวม
กิจการ การปรบัโครงสรา้งทางธุรกิจ การเขา้สู่
กระบวนการลม้ละลายหรือฟ้ืนฟูกิจการ การเพิ่ม
ทุนจดทะเบียน หรือกระบวนการอื่นใดใน
ลกัษณะเดียวกนั 

 
 

5.4  การบริหารงานเกี่ยวกับบุคลากรของคู่ค้า 
(ก) เพื่อพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสม

ของบุคลากรของคู่ค้า  และเพื่อจัดเก็บเป็น
ฐานขอ้มลูระหวา่งที่มีการปฏิบตัิงาน 

บคุลากรของคูค่า้ 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

ประโยชนโ์ดย
ชอบฯ 

ความยินยอม 
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ล าดับ วัตถุประสงค ์ ข้อมูลสว่นบุคคล 
ฐานตาม 
มาตรา 24  

ฐานตาม 
มาตรา26 

(ข) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการท างานของ
ทา่น 

(ค) ขอ้มลูดา้น
คณุสมบตั ิ

(ง) ขอ้มลูสว่นบคุคล
ออ่นไหว 

5.5  ตัวแทนประกัน บริษัทตัวแทน (Agency) 
การเก็บขอ้มูลตวัแทนประกันเพื่อเป็นฐานขอ้มลูใน
การติดต่อประสานงานในดา้นต่าง ๆ และเพื่อรกัษา
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่น การมอบของขวัญ 
การจดัเลีย้ง และการสง่ขอ้เสนอเก่ียวกบัสินคา้และ
บรกิารของกลุม่บรษัิทฯ 

คูค่า้ 
(ก) ขอ้มลูระบตุวัตน 
(ข) ขอ้มลูติดตอ่ 

(ก) ประโยชน์
โดยชอบฯ 

- 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก 

กลุม่บรษัิทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก และ/หรอืหนว่ยงานของรฐัดงัตอ่ไปนี ้

6.1 บรษัิทในเครอืของกลุม่บรษัิทฯ 
6.2 ผูต้รวจสอบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน รวมถึงที่ปรกึษาดา้นตา่ง ๆ เช่น กฎหมาย บญัชี ภาษี 
6.3 หนว่ยงานของรฐั เช่น กรมสรรพากร  
6.4 ศาล เจา้หนา้ที่ต  ารวจ และผูเ้สยีหาย 
6.5 ธนาคารพาณิชย ์
6.6 ผูใ้หบ้รกิารภายนอก เช่น ผูใ้หบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.7 องค์กรตรวจสอบรับรอง เช่น Joint Commission International (JCI) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคก์ารมหาชน) สถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) และสถาบนัรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ฯลฯ 
6.8 บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัทา่น เช่น นายจา้งของทา่น 

7. สิทธิของท่าน 

   ท่านมีสิทธิตามที่ระบุใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดงันี ้โดยสิทธิดงักล่าวต่าง  ๆ อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ในสทิธินัน้ ๆ ก าหนดไวด้ว้ย 

7.1 สิทธิในการเข้าถงึและขอรับส าเนา: ทา่นมีสทิธิเขา้ถึง หรอืขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ที่กลุม่บรษัิทฯ 
ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย และขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลโดยที่ทา่นไมไ่ดใ้หค้วามยินยอม 

7.2 สิทธิในการขอรับและโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในกรณีที่กลุม่บรษัิทฯ 
ไดท้ าใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้อยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถอา่นหรอืใชง้านไดโ้ดยทั่วไปดว้ยเครือ่งมือหรอือปุกรณท์ี่ท างาน
ไดโ้ดยอตัโนมตัิและสามารถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสทิธิขอให้กลุม่บรษัิทฯ 
สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับุคคลภายนอก หรอืขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บรษัิทฯ ไดส้ง่หรอืโอน
ไปยงับคุคลภายนอก เวน้แต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ กลุม่บริษัทฯ 
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ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ตามที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอม หรือภายใตฐ้านสญัญา หรือภายใตห้ลกัเกณฑอ์ื่นท่ี
กฎหมายก าหนด 

7.3 สิทธิในการคัดค้าน: ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในกรณีที่กลุม่
บริษัทฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนส์าธารณะ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือเพื่อวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัการตลาดแบบตรงหรอืการศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรอืสถิติ 

7.4 สิทธิในการขอให้ลบ: ท่านมีสิทธิขอใหก้ลุม่บริษัทฯ ลบหรือท าลายขอ้มลูของท่าน หรือท าใหข้อ้มลูของท่านเป็น
ขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบตุวัตนดว้ยเหตบุางประการได ้

7.5 สิทธิในการขอให้ระงบั: ทา่นมีสทิธิขอใหก้ลุม่บรษัิทฯ ระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีที่กลุม่บรษัิทฯ 
อยู่ระหว่างการตรวจสอบค าขอใชส้ิทธิแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล หรือคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่าน หรือท่านขอให้กลุ่มบริษัทฯ ระงับการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลแทนการลบหรือท าลายขอ้มลูสว่น
บคุคล หรือขอ้มลูสว่นบคุคลไม่มีความจ าเป็นอีกต่อไป แต่ท่านขอให้กลุม่บริษัทฯ เก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ท่านไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ
การยกขึน้ตอ่สูส้ทิธิเรยีกรอ้ง 

7.6 สิทธิในการแก้ไข: ท่านมีสิทธิขอใหก้ลุ่มบริษัทฯ แกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั และไม่
ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

7.7 สิทธิในการร้องเรียน: ทา่นมีสทิธิรอ้งเรยีนกบัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลแหง่ประเทศไทย หากกลุม่
บรษัิทฯ หรอืลกูจา้งหรอืผูร้บัจา้งของกลุม่บรษัิทฯ มีการฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

7.8 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: ท่านมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมที่ท่านไดใ้หไ้วก้บักลุม่บริษัทฯ เมื่อใดก็ได ้
โดยจะเพิกถอนบางวตัถปุระสงคเ์ทา่นัน้ หรอืจะเพิกถอนทัง้หมดก็ได ้ตามขัน้ตอนและวิธีการท่ีกลุม่บรษัิทฯ ก าหนด 
ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ทา่นท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความยินยอมดงักลา่ว 
 

ทา่นอาจใชส้ทิธิเหลา่นีไ้ดโ้ดยการติดตอ่กบักลุม่บรษัิทฯ หรอืเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 9.  

การที่ท่านเพิกถอนความยินยอม อาจสง่ผลกระทบใหก้ลุม่บรษัิทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามค าขอบางประการของทา่น
ได ้หรอือาจท าใหท้า่นไดร้บัความสะดวกนอ้ยลง โดยหากทา่นเพิกถอนความยินยอมในภายหลงัการเพิกถอนดงักลา่ว
ย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วาม
ยินยอมไปแลว้โดยชอบ 

เพื่อประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บริษัทฯ ค านึงถึง และมุ่งมั่นที่จะดแูลความปลอดภยัและคุม้ครอง
ของขอ้มูลส่วนบุคคล กลุ่มบริษัทฯ อาจปฏิเสธค าขอใชส้ิทธิของท่านในกรณีที่ (ก) บุคคลที่ยื่นค าขอไม่มีหลกัฐาน
ยืนยันว่าเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือไม่มีอ  านาจในการยื่นค าขอดังกล่าว หรือกลุ่มบริษัทฯ ไม่ไดร้บัขอ้มูล
ครบถว้นเพียงพอที่จะด าเนินการดงักลา่วได ้ทัง้นี ้เพื่อประโยชนใ์นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มูล
อย่างเครง่ครดั (ข) ค าขอดงักลา่วไม่สมเหตสุมผล เช่น บคุคลที่สง่ค าขอไม่มีสิทธิตามกฎหมาย หรือไม่มีขอ้มลูส่วน
บคุคลดงักลา่วนัน้อยู่ที่กลุม่บริษัทฯ (ค) ค าขอดงักลา่วเป็นค าขอที่ฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค าขอที่มีลกัษณะเดียวกนั หรือ  
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มีเนือ้หาเดียวกันซ า้ ๆ โดยไม่มีเหตุอันสมควร (ง) กลุ่มบริ ษัทฯ มีสิทธิในการปฏิเสธค าขอของท่านตามที่ พ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

8. นโยบายความเป็นส่วนตวั 

กลุม่บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรน่โยบายความเป็นสว่นตวั ซึง่ก าหนดขอ้มลูโดยทั่วไปเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลทุกประเภท และรายละเอียดอื่น ๆ เช่น การโอนขอ้มูลไปต่างประเทศ คุกกี ้
(Cookie) มาตรการความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายความเป็นสว่นตวัจะใช้
บงัคบัเพิ่มเติมจากนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และไมไ่ดเ้ป็นการยกเลกิ แทนที่ หรอืเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดใด ๆ 
ในนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยหากมีขอ้ความที่ขดัหรือแยง้กนั ใหข้อ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลมีผล เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ ไดส้่งมอบใหท้่านพิจารณาและเลือกที่จะใหค้วามยินยอมหรือไม่เป็น 
การเฉพาะ โปรดพิจารณานโยบายความเป็นสว่นตวัที่ www.bangkokchainhospital.com 

9. ติดต่อเรา 

หากท่านมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้หรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ของกลุม่บรษัิทฯ รวมถึงการใชส้ทิธิที่ระบใุนขอ้ 7 ทา่นสามารถติดตอ่ (ก) เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลของกลุม่บรษัิทฯ ไดต้ามรายละเอียดดา้นลา่ง และ (ข) กลุม่บรษัิทฯ ไดต้ามรายละเอียดในเอกสารแนบทา้ย  

 
เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ถึง: เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ นนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
อีเมล: dpo@bangkokchainhospital.com 

นโยบายฉบบันีถ้กูทบทวน และใหม้ีผลใชบ้งัคบัเมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 
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เอกสารแนบท้าย 1 
รายชื่อและที่อยูต่ดิตอ่กลุ่มบริษัทฯ 

 

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) 
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
โรงพยาบาลเวิลดเ์มดิคอล 
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์บางแค 
ที่อยู:่ 586,588 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 
เบอรต์ิดตอ่: 02-804-8959 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ประชาชื่น 
ที่อยู:่ 950 ถนนประชาช่ืน แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
เบอรต์ิดตอ่: 02-910-1600 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์รัตนาธิเบศร ์
ที่อยู:่ 58 หมูท่ี่ 15 ต าบลบางรกัพฒันา อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรุ ี11110 
เบอรต์ิดตอ่: 02-921-3400 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์รามค าแหง 
ที่อยู:่ 99/9 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 
เบอรต์ิดตอ่: 02-339-0000 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล อรัญประเทศ 
ที่อยู:่ 885 หมูท่ี่ 5 ต าบลบา้นใหมห่นองไทร อ าเภออรญัประเทศ จงัหวดัสระแกว้ 27120 
เบอรต์ิดตอ่: 037-640-000 

 

บริษัท โรงพยาบาลรัตนาธิเบศร ์จ ากัด 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล รัตนาธิเบศร ์
ที่อยู:่ 60 หมูท่ี่ 6 ต าบลเสาธงหิน อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุ ี11140 
เบอรต์ิดตอ่: 02-594-0020  
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บริษัท ศรีบุรินทรก์ารแพทย ์จ ากัด 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ศรีบุรินทร ์
ที่อยู:่ 111/5 หมูท่ี่ 13 ต าบลสนัทราย อ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย 57000 
เบอรต์ิดตอ่: 053-910-999 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์แม่สาย 
ที่อยู:่ 952 หมูท่ี่ 1 ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแมส่าย จงัหวดัเชียงราย 57130 
เบอรต์ิดตอ่: 053-731-391 
คลินิกเกษมราษฎร ์ศรีบุรินทร ์สาขาอ าเภอเชียงแสน 
ที่อยู:่ 339 หมูท่ี่ 6 ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จงัหวดัเชียงราย 57150 
เบอรต์ิดตอ่: 053-777-213 

 

บริษัท สระบุรี เวชกจิ จ ากดั 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์สระบุรี 
ที่อยู:่ 2/22 ถนนมิตรภาพ ต าบลปากเพรยีว อ าเภอเมืองสระบรุ ีจงัหวดัสระบรุ ี18000 
เบอรต์ิดตอ่: 036-315-555 

 

บริษัท นวนครการแพทย ์จ ากดั 
โรงพยาบาลการุญเวช ปทุมธานี 
ที่อยู:่ 98 หมูท่ี่ 13 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึง่ อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-529-4533 
โรงพยาบาลการุญเวช อยุธยา 
ที่อยู:่ 61/9 หมูท่ี่ 4 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 13160 
เบอรต์ิดตอ่: 035-315-100 

 

บริษัท โสธรเวชกจิ จ ากดั 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ฉะเชิงเทรา 
ที่อยู:่ 29 หมูท่ี่ 3 ถนนสวุินทวงศ ์ต าบลหนา้เมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
เบอรต์ิดตอ่: 038-812-702 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ปราจีนบุรี 
ที่อยู:่ 766 หมูท่ี่ 10 ต าบล ทา่ตมู อ าเภอศรมีหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบรุ ี25140 
เบอรต์ิดตอ่: 037-627-000 
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บริษัท บางกอก เชน แมเนจเมนท ์จ ากัด 
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999   
สาขา (1) 
ที่อยู:่ 223/2 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999   
สหคลนิิก บางกอก เชน แลบบอราทอร่ี และพยาธิวทิยา 
ที่อยู:่ 141 หมูท่ี่ 12 ต าบลบางรกัพฒันา แขวงบางบวัทอง นนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-080-9445 

 

Bangkok Chain International (Lao) Co., Ltd. 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล เวียงจันทน ์
ที่อยู:่ 999 ถนน 450 ปี บา้นดอนนกคุม่ เมืองสสีดัตะนาก นครหลวงเวียงจนัทน ์สปป.ลาว 
เบอรต์ิดตอ่: +85621 833333 
 

บริษัท ศูนยม์ะเร็งรังสีรักษา เกษมราษฎรอ์ารี จ ากัด  

คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมรังสีรักษา เกษมราษฎรอ์ารี 

ส านักงานใหญ ่

ที่อยู:่ เลขที่ 223/2 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 

เบอรต์ิดตอ่:               

 

02-836-9983 

บริษัท เฮลท ์เชน อนิโนเทค จ ากัด  

ส านักงานใหญ ่

ที่อยู:่ เลขที่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 

เบอรต์ิดตอ่:   

 

 

 

02-836-9912 



 
 

                                                                                                 12     

บริษัท บางกอก เชน เดนทลั จ ากัด  

ส านักงานใหญ ่

ที่อยู:่ เลขที่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 

เบอรต์ิดตอ่ 02-836-9985 

 

 

 
 


