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นโยบายความเป็นส่วนตัว 

บรษัิท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) (“BCH”) และบรษัิทในเครือตามที่ปรากฏในเอกสารแนบทา้ย 1 และบริษัท
อื่นที่อาจมีในอนาคต (ซึ่งจะมีการแจ้งใหท้ราบต่อไป) (“บริษัทในเครือ”) ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการโรงพยาบาลในกลุ่ม ดังนี ้ 
(ก) กลุม่โรงพยาบาลเวิลดเ์มดิคอล (ข) กลุม่โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อินเตอรเ์นชั่นแนล (ค) กลุม่โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ 
และ (ง) กลุม่โรงพยาบาลการุญเวช รวมถึงเป็นผูใ้หบ้รกิารสหคลินิกและธุรกิจอื่น ๆ  (ในท่ีนีจ้ะเรียก BCH และบริษัทในเครอื 
รวมกนัว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ค านึงถึงความเป็นสว่นตวัของท่าน และมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งมาตรฐานท่ีดีในการปฏิบตัิงานและการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน กลุม่บริษัทฯ จึงจดัท านโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้(“นโยบายความเป็นส่วนตัว”) 
เพื่อใหก้ารด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้สอดคลอ้งและเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)  

ท่านควรตรวจสอบนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีร้ว่มกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ซึ่งกลุม่บริษัทฯ ไดจ้ดัท าและ
แจ้งต่อเจ้าของขอ้มูลประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเฉพาะ อันได้แก่ บุคคลที่เก่ียวขอ้งกับกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งประกอบดว้ย  
(ก) ผูเ้ขา้รบับรกิาร (ข) คูค่า้ (ค) บคุลากร และ (ง) ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และกรรมการ รวมถึงบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับคุคลขา้งตน้ 
(เรียกรวมกนัว่า “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ในนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีจ้ะใช้
บงัคบัเพิ่มเติมจากนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และไม่มีผลเป็นการยกเลิก แทนที่ หรือเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนดใด ๆ  
ในนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยหากมีขอ้ความที่ขดัหรอืแยง้กนั ใหข้อ้ก าหนดตา่ง ๆ ในนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลมีผล เนื่องจากกลุม่บรษัิทฯ ไดส้ง่มอบใหท้า่นพิจารณาและเลอืกที่จะใหค้วามยินยอมหรอืไมเ่ป็นการเฉพาะ 

1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล  

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึงขอ้มลูใด ๆ ที่เก่ียวโยงกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งสามารถระบตุวัตนของบคุคลนัน้ได้  
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม โดยไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ หรือขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นใดที่ก าหนด
โดย พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

โดยทางกลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ขอ้มลูที่ระบตุวัตนได ้เช่น ช่ือ นามสกุล ช่ือเลน่ เพศ อาย ุวนัเกิด สญัชาติ รูปภาพ บนัทึกวิดีโอ เลขบตัรประจ าตวั
ประชาชนหรือเลขหนงัสือเดินทาง สถานภาพการสมรส ต าแหน่ง ช่ือบริษัท องคก์รที่ท  างาน ทะเบียนรถ ขอ้มูล
เก่ียวกับบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับท่าน เช่น สมาชิกในครอบครวั หรือขอ้มูลอื่น ๆ ที่สามารถระบุตัวตนไดใ้นลกัษณะ 
ที่คลา้ยคลงึกนั  

1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว เช่น บนัทึกโครงสรา้งใบหนา้ (Facial Scan) บนัทึกลายนิว้มือ (Fingerprint Scan)  
ผลตรวจสุขภาพ ศาสนา เชือ้ชาติ พฤติกรรมทางเพศ ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสุขภาพจิต ข้อมูล
พนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ ประวตัิอาชญากรรม หรือขอ้มลูอื่นใดซึง่กระทบตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในท านอง
เดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลแหง่ประเทศไทยประกาศก าหนด  

1.3 ขอ้มูลติดต่อ เช่น ที่อยู่ตามบัตรประชาชน เบอรโ์ทรศัพท์ส่วนตวั อีเมลส่วนตวั Social Application เช่น Line 
ID/Facebook Account หรอืขอ้มลูอื่น ๆ ท่ีสามารถติดตอ่ไดใ้นลกัษณะที่คลา้ยคลงึกนั  

1.4 ขอ้มลูสมาชิก เช่น หมายเลขสมาชิก ประเภทสมาชิก และวนัท่ีเริม่ตน้และสิน้สดุการเป็นสมาชิก 
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1.5 ขอ้มลูพนกังาน เช่น ต าแหนง่ อตัราเงินเดือน หรอืคา่ตอบแทนอื่น สวสัดิการและสทิธิประโยชนภ์ายใตส้ญัญาจา้ง
แรงงาน ประวตัิการเบิกคา่ใชจ้่าย ขอ้มลูการเขา้และออกงาน ผลการประเมินการปฏิบตัิงานและผลการประเมิน
อื่นใด ขอ้มลูการรอ้งเรยีน การรอ้งทกุข ์การสอบสวน และการลงโทษทางวินยั 

1.6 ขอ้มลูทางการเงิน เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบัการลงทนุใน BCH และบริษัทในเครือ เลขที่บญัชีธนาคาร ประเภทบญัชี
ธนาคาร เงินเดือน คา่ตอบแทน ขอ้มลูทางภาษี การหกัคา่ลดหยอ่นหรอืคา่ใชจ้่าย รายละเอียดการท าธุรกรรมกบั
ทางกลุม่บรษัิทฯ  

1.7 ขอ้มลูดา้นความชอบและความสนใจ เช่น ความพงึพอใจ/ความคิดเห็นตอ่สนิคา้ และ/หรอื บรกิารของกลุม่บรษัิทฯ  

1.8 ขอ้มลูดา้นคณุวฒุิ เช่น ประวตัิการศกึษา ประวตัิการเขา้อบรม ประวตัิและประสบการณก์ารท างาน ทกัษะ ความ
เช่ียวชาญ ใบอนุญาตความถนดัดา้นวิชาชีพ ใบประกอบโรคศิลปะ และขอ้มูลอื่น ๆ ดา้นคุณวุฒิที่มีลกัษณะ
คลา้ยคลงึกนั 

1.9 ขอ้มูลทางดา้นความปลอดภัย เช่น บันทึกจากกลอ้งวงจรปิด หรือขอ้มูลอื่น  ๆ ที่สามารถใช้เพื่อรกัษาความ
ปลอดภยัของกลุม่บรษัิทฯ  

1.10 ขอ้มูลสารสนเทศ หมายถึง เลขที่อยู่ไอพี (IP Address) คุกกี ้(Cookies) และขอ้มูลอื่น ๆ ดา้นสารสนเทศที่มี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั                      

หากท่านมีความประสงคท์ี่จะใชห้รือซือ้สินคา้ และ/หรือบริการ ร่วมท างาน ร่วมเป็นสมาชิก ด าเนินกิจกรรม  
เป็นคูส่ญัญาหรอืด าเนินการใด ๆ กบักลุม่บรษัิทฯ  กลุม่บรษัิทฯ มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่น ทัง้นี ้หากทา่นไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลแก่กลุม่บรษัิทฯ กลุม่บรษัิทฯ อาจไมส่ามารถเขา้ท าสญัญากบัทา่น 
ด าเนินการใด ๆ ตามที่ทา่นรอ้งขอ หรอืปฏิบตัิหนา้ที่ในสญัญา ขอ้ตกลง หรอืนิติสมัพนัธน์ัน้ ๆ รวมทัง้ไมส่ามารถ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในกฎหมายที่กลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัิตาม 

หากว่าท่านใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลอื่นแก่กลุม่บริษัทฯ  ท่านยืนยนัว่าบคุคลดงักลา่วไดพ้ิจารณานโยบาย
ความเป็นสว่นตวัฉบบันีแ้ลว้ และบคุคลดงักลา่วไดใ้หค้วามยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของตน
ตามนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้หรือนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยท่านตอ้งน าสง่หนงัสือยินยอม
ของบคุคลดงักลา่วใหแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ  ตามที่กลุม่บรษัิทฯ อาจรอ้งขอ 

ส าหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดเ้ก็บรวบรวมไวก้่อนวนัท่ี 1 มิถนุายน 2565 กลุม่บรษัิทฯ จะด าเนินการกบัขอ้มลูสว่น
บคุคลดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามที่ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดไว ้ทัง้นี ้หากทา่นไมป่ระสงคท์ี่จะใหก้ลุม่
บริษัทฯ เก็บรวมรวม และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วต่อไป ท่านสามารถขอถอนความยินยอมของท่านเมื่อใดก็ได ้
โดยติดตอ่กลุม่บรษัิทฯ  หรอืเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 15. 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากทา่นโดยตรงหรอืช่องทางอื่น ซึง่รวมถึงช่องทางดงัตอ่ไปนี ้

2.1 การใช้งานเว็บไซต:์ กลุม่บริษัทฯ อาจเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านเมื่อท่านใชง้านเว็บไซต ์และแอปพลิเคชนั
ของกลุม่บริษัทฯ ผ่านคกุกี ้(Cookies) หรือเทคโนโลยีที่คลา้ยกนั รวมถึงเมื่อท่านใชบ้ริการ หรือเขา้ถึงเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตของกลุม่บรษัิทฯ 
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2.2 บุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับท่าน: กลุ่มบริษัทฯ อาจเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากผูป้ระสานงาน เลขานุการ 
ผูต้ิดต่อของท่าน หรือบุคคลอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าน เช่น ผูร้บัมอบอ านาจ ผูแ้ทนโดยชอบธรรม สมาชิก
ในครอบครัว ญาติ ผู ้รับประโยชน์ บุคคลใกลชิ้ดของท่าน ผู้ติดต่อฉุกเฉิน รวมถึงบุคคลอา้งอิง พยาน 

ในเอกสารตา่ง ๆ หรือบคุคลท่ีรว่มงานกบัท่าน 

2.3 บริษัท/องคก์รที่เกี่ยวข้องกับท่าน: กลุ่มบริษัทฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากบริษัท/องคก์ร 

ที่เก่ียวขอ้งกบัท่าน เช่น บริษัทท่ีท่านท างานหรือมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งกนั รวมถึงบริษัทท่ีเป็นคู่คา้หรือ 
ผูใ้หบ้ริการของท่านซึง่เป็นพนัธมิตรทางธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ  

2.4 แหล่งข้อมูลสาธารณะ: กลุ่มบริษัทฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งขอ้มูลสาธารณะ เช่น 
หนว่ยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หนว่ยงานก ากบัดแูล รวมถึงเว็บไซตส์าธารณะหรอื Social Media 

3. ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุม่บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเทา่ที่จ าเป็น เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ามนโยบายความเป็น
สว่นตวัฉบบันี ้โดยระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้เป็นไปตามที่ระบใุนนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

อย่างไรก็ตาม กลุม่บริษัทฯ อาจเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตอ่ไปตราบเท่าที่ (ก) พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล และ/หรือกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งจะอนญุาต (ข) ท่านและกลุม่บริษัทฯ ยงัคงมีนิติสมัพนัธร์ะหวา่งกนั  
(ค) กลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ตามกฎหมายในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล (ง) ท่านได้ให้ความยินยอมแก่ 
กลุ่มบริษัทฯ และ/หรือ (จ) มีความจ าเป็นภายใตก้รอบของกฎหมายเพื่อบรรลวุตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล
ตามนโยบายความเป็นสว่นตวันี ้

4. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะถูกเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ตามที่ระบุไวด้า้นล่าง รวมถึง
วตัถุประสงคอ์ื่นใดที่ระบุในนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมไว ้ หรือที่ พ.ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอื กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

4.1 ฐานการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

(1) เพื่อด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหน่วย BCH และบริษัทในเครือ รวมถึง การบอกกลา่ว
เชิญประชุม การยืนยันตัวตน การลงทะเบียน การด าเนินการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน 
ตลอดจนการจดัท าเอกสารตา่ง ๆ เช่น รายงานการกระจายหน่วย การตรวจสอบธุรกรรมที่เขา้ขา่ยเป็น
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการด าเนินการเก่ียวกบัภาษี 

(2) เพื่อด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ BCH และบริษัทในเครือ ซึ่งรวมถึง การจ่ายเงิน
ปันผล การเพิ่มทนุ การออกและเสนอขายหุน้กู ้เป็นตน้ 
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(3) เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เช่น  

1. ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์พ.ศ. 2535 2. พระราชบญัญตัิสถานพยาบาล พ.ศ. 
2541 

3. ประมวลรษัฎากร 4. พระราชบญัญตักิารแพทยฉ์กุเฉิน พ.ศ. 
2551 

5. พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 

6. พระราชบญัญตัิโรคตดิตอ่ พ.ศ. 2558 

7. พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

8. พระราชบญัญตัิสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 

9. พระราชบญัญตัิปอ้งกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน พ.ศ. 2542 

10. พระราชบญัญตัิสง่เสรมิการพฒันาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 

11. พระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่
อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

12. พระราชบญัญตัคิวบคมุโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิง่แวดลอ้ม 
พ.ศ. 2562 

13. พระราชบญัญตักิารบญัชี พ.ศ. 2543 14. พระราชบญัญตัจิดัหางานและคุม้ครอง
คนหางาน พ.ศ. 2528 

15. พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 16. พระราชบญัญตัิทะเบียนราษฎร  
พ.ศ. 2534 

17. พระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 2543 18. พระราชบญัญตัิ วา่ดว้ยการกระท า
ความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์ 
พ.ศ. 2550 

19. พระราชบญัญตัิประกนัสงัคม พ.ศ. 2533 20. พระราชบญัญตัิหลกัประกนัสขุภาพ
แหง่ชาติ พ.ศ. 2545 

21. พระราชบญัญตัเิงินทดแทน พ.ศ. 2537 22. พระราชบญัญตัคิุม้ครองผูป้ระสบภยั
จากรถ พ.ศ. 2535 

23. พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 

24. พระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ 
พ.ศ.2542 

25. พระราชบญัญตัิความมั่นคงดา้นวคัซีนแหง่ชาติ 
      พ.ศ. 2561 

26. พระราชบญัญตัิวชิาชีพเวชกรรม  
พ.ศ. 2525 

27. พระราชบญัญตัิสขุภาพแหง่ชาติ พ.ศ. 2550 28. พระราชบญัญตัิสขุภาพจิต  
     พ.ศ. 2551 
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ซึ่งอาจรวมถึงการรายงานขอ้มูลของท่านต่อหน่วยงานรฐัตามกฎหมาย การบริหารและดูแลด้าน
สุขภาพและความปลอดภัยของบุคคลากรตามกฎหมาย และการรายงานขอ้มูลผูเ้ขา้รบับริการต่อ
หนว่ยงานรฐัตามที่กฎหมายก าหนด 

(4) เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นสาธารณสขุ ซึ่งรวมถึงการด าเนินการรายงานขอ้มูลผูเ้ขา้รบับริการ
ตามที่กฎหมายก าหนดต่อหน่วยงานรฐั การขึน้ทะเบียนและรายงานขอ้มูลผูป่้วย ซึ่งรวมถึงผูต้ิดเชือ้ 
HIV การคัดกรองโรคผูท้ี่เขา้มาในสถานพยาบาล การรายงานเจา้พนักงานควบคุมโรค การด า เนิน 
การรับ-ส่งผู้ป่วยมาตรฐาน และการด า เนินการตามมาตรฐานว่าด้วย Alternative Hospital 
Quarantine (AHQ) และ Alternative State Quarantine (ASQ) รวมถึง  หลักเกณฑ์แนวทางการ
ก าหนดสถานท่ีกกักนัท่ีรฐัก าหนด และการรายงานใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งตามที่กฎหมายก าหนด  

(5) เพื่อการช่วยเหลือเยียวยา หรือเพื่อประสานงานกับศูนยป์ระสานคุม้ครองสิทธิผูป่้วยฉุกเฉินวิกฤต 
สถาบนัการแพทยฉ์กุเฉินแห่งชาติเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย และสขุภาพ รวมถึง
กรณีที่มีการสง่ตอ่ผูป่้วยฉกุเฉิน หรอืการปฏิบตัิอื่นใดตามกฎหมายวา่ดว้ยผูป่้วยฉกุเฉิน 

(6) เพื่อการปฏิบตัิตามค าสั่งศาลและ/หรือค าสั่งจากหน่วยงานของรฐัที่มีอ  านาจ เช่น กรมบงัคบัคดี และ
กองทนุเงินใหกู้ย้ืมเพื่อการศกึษา 

(7) เพื่อใชข้อ้มลูสขุภาพสมาชิกในครอบครวัของผูเ้ขา้รบับรกิารเพื่อคดักรอง หรอืวินิจฉยัโรคผูเ้ขา้รบับรกิาร 

(8) เพื่อใชข้อ้มูลของท่านประกอบการขอคืนค่ารกัษาพยาบาลของผู้เขา้รบับริการที่ไดร้บัสวสัดิการตาม
กฎหมาย รวมถึงการด าเนินการใด ๆ เก่ียวกบัคา่รกัษาพยาบาล และคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ 

(9) เพื่อจัดท าประวตัิผูเ้ขา้รบับริการ รวมถึง การจัดใหม้ีเอกสารบนัทึก รวมถึงเอกสารเก่ียวกบัการรกัษา 
พยาบาลตามกฎหมาย 

(10) เพื่อประเมิน คดักรอง ตรวจวินิจฉยั รกัษาและดแูลทา่น รวมถึงวางแผนการรกัษา วางแผนการจ าหนา่ย
ผูป่้วย วางแผนการสง่ตอ่ ติดตอ่นดัหมาย แจง้ผลตรวจ และติดตามอาการ 

(11) เพื่อใชข้อ้มลูของทา่นประกอบการออกหนงัสอืรบัรองการเกิด และหนงัสอืรบัรองการตายตามกฎหมาย 

(12) เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งส าหรบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและกรรมการ เช่น การจดทะเบียน 
การเปิดเผยและรายงานขอ้มลูต่อหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้ง การพิจารณาคณุสมบตัิตามกฎหมายของทา่น
และรายการท่ีเก่ียวโยง และการด าเนินการดา้นภาษี  

(13) การด าเนินการตามกฎหมายมรดก และการปฏิบตัิตามค าสั่งศาลเมื่อผูถื้อหุน้หรอืนกัลงทนุเสยีชีวิต 

4.2 ฐานสัญญา 

(1) เพื่อการสรรหา รบัสมคัร คดัเลือก ประเมิน และพิจารณาบคุคลและ/หรือคู่คา้ในการเขา้รว่มท างานกบั
กลุม่บรษัิทฯ การเขา้ท าสญัญาจา้งและการปฏิบตัิตามสญัญาจา้ง หรอืสญัญาทนุเรยีนฟรรีะหวา่งท่าน
และกลุม่บรษัิทฯ 
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(2) เพื่อเขา้ท าสญัญา หรือธุรกรรมใด ๆ กับท่านตลอดจนการปฏิบัติตามขอ้สญัญาระหว่างท่านและ 
กลุม่บรษัิทฯ หรอืตามค าสั่งของทา่นตามที่ทา่นมีสทิธิในสญัญาดงักลา่ว เช่น การจ่ายคา่ตอบแทน และ
จ่ายเงินคืนกรณีทา่นส ารองจ่ายไปก่อน  

(3) เพื่อบริหารจัดการและตรวจสอบเก่ียวกับเวลาเขา้ออกงาน การขาดลามาสาย การท างานล่วงเวลา  
การท างานในวนัหยดุ 

(4) เพื่อการบริหารจัดการดา้นสวสัดิการ ผลประโยชน ์และประเมินการท างานและการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร รวมถึงการตรวจสอบควบคุมใหพ้นกังานมีคุณสมบัติในการปฏิบตัิงานไดต้ามสญัญาจ้าง 
กลา่วคือ มีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ ใบประกอบโรคศิลปะ และมีคณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด 

(5) เพื่อการจัดใหม้ีการอบรม หรือการส่งพนกังานไปอบรมหลกัสูตรที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงานตาม
สญัญาจา้ง หรือสง่บคุลากรไปบรรยายใหค้วามรูก้บัองคก์รภายนอก รวมถึงการจองตั๋วเครื่องบิน หรือ
โรงแรมกรณีปฏิบตัิงานตา่งสถานท่ี  

(6) เพื่อการจดัท าฐานขอ้มลู (Intranet) เพื่อยืนยนัตวับคุคลของบคุลากรทางการแพทยใ์นการตรวจวินิจฉยั
ผูป่้วย 

(7) เพื่อทวนสอบการวินิจฉัยโรค การรักษา หรือการให้บริการทางการแพทยใ์ด  ๆ ของบุคลากรทาง
การแพทยร์วมถึงการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหผู้ใ้หบ้รกิารทางการแพทยภ์ายนอกองคก์รเพื่อด าเนินการ
ดงักลา่ว 

(8) เพื่อท าแผนอตัราก าลงั และผงัองคก์ร และติดประกาศที่หนว่ยงานทกุแผนก 

(9) เพื่อท าสญัญาค า้ประกนัการท างานของพนกังานบางต าแหนง่ 

(10) เพื่อการใหบ้ริการทางการแพทย ์และการจัดใหม้ีหลกัฐานเก่ียวกับผูเ้ขา้รบับริการและเอกสารอื่น 
ที่เก่ียวกับการรักษาพยาบาล รวมถึงเพื่อการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคลากรทาง
การแพทย ์หรือผูใ้หบ้ริการทางการแพทยอ์ื่น ๆ เพื่อด าเนินกิจกรรมตามวตัถปุระสงค์การใหบ้ริการทาง
การแพทย ์

(11) เพื่อประสานงาน และเปิดเผยขอ้มูลของท่านใหก้ับสถานพยาบาลร่วมบริการของกลุ่มบริษัทฯ เช่น  
ศนูยค์วามงาม ศนูยเ์วชศาสตรช์ะลอวยั ศนูยท์นัตกรรม และศนูยไ์ตเทียม เพื่อใหบ้รกิารทางการแพทย ์
แก่ทา่น รวมทัง้ประสานงานดา้นการช าระคา่ใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้ง 

(12) กรณีทา่นใชบ้รกิารหอ้งพยาบาล ณ สถานประกอบการของนายจา้ง กลุม่บรษัิทฯ จะประมวลผลขอ้มลู
ของท่านเพื่อใหบ้ริการทางการแพทยแ์ก่ท่าน และเปิดเผยขอ้มลูของท่านใหก้บันายจา้ง รวมทัง้จดัท า
และจดัเก็บเวชระเบียน รายงาน และสถิติตามสญัญาระหวา่งกลุม่บรษัิทฯ และนายจา้งของทา่น 

(13) กรณีท่านใช้บริการคลินิกในเครือ กลุ่มบริษัทฯ จะประมวลผลข้อมูลของท่านเพื่อให้บริการทาง
การแพทยแ์ก่ทา่นและจดัเก็บเวชระเบียน 
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(14) เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการ รวมถึงประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมอื่นใด ตามที่จ าเป็นเพื่อการด าเนิน
กิจการของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึง การบอกกล่าวเชิญประชุม การยืนยันตัวตน การลงทะเบียน  
การด าเนินการประชมุและการออกเสยีงลงคะแนน 

(15) เพื่อการเขา้ท านิติกรรม หรือธุรกรรมใด ๆ ในนามของกลุ่มบริษัทฯ เช่น การจัดการดา้นธุรกรรมทาง
การเงินกบัธนาคาร การเขา้ลงนามในสญัญาตา่ง ๆ  การติดตอ่กบัหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานใด ๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง และการมอบอ านาจใหบ้คุคลอื่นที่คณะกรรมการก าหนดเพื่อเขา้ท านิติกรรม หรอืธุรกรรมใด ๆ 
ที่จ าเป็นตอ่การด าเนินกิจการของกลุม่บรษัิทฯ 

(16) เพื่อการด าเนินการจ่ายเงินปันผล หรือจ่ายดอกเบีย้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ หรือผูถื้อหุน้กูข้องกลุม่บริษัทฯ หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใดในการเป็นผูถื้อหุน้หรอืผูถื้อหุน้กู ้ 

4.3 ฐานประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมายของกลุ่มบริษัทฯ   

(1) เพื่อยืนยนัตวัตนของทา่น และ/หรอื อ านาจในการด าเนินการแทน  

(2) เพื่อป้องกนั รบัมือ และบริหารความเสี่ยง ก ากบัตรวจสอบ บริหารจดัการภายในกลุม่บริษัทฯ รวมถึง
เพื่อตรวจสอบภายใน และปรกึษากบัท่ีปรกึษาดา้นกฎหมาย บญัชี ภาษีในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) เพื่อเก็บขอ้มลูผูส้มคัรงานเพื่อโอกาสในการจา้งงานตอ่ไป 

(4) เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิและความเหมาะสมของคู่คา้ตามสญัญาจา้งเหมาแรงงาน และเพื่อจดัเก็บเป็น
ฐานขอ้มลูระหวา่งที่มีการปฏิบตัิงาน 

(5) เพื่อประเมิน วิเคราะห ์และพฒันาการบริหารดา้นทรพัยากรส่วนบุคคล และดา้นการใหบ้ริการของ
โรงพยาบาล และการด าเนินธุรกิจของกลุม่บรษัิทฯ เป็นไปตามมาตรฐาน 

(6) เพื่อตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรยีน และด าเนินการทางวินยั 

(7) เพื่อเปิดเผยใหม้ีการตรวจสอบรบัรองโดยองคก์รที่เก่ียวขอ้ง เช่น  Joint Commission International 
(JCI) สถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) 

(8) เพื่อบนัทึกภาพและภาพเคลื่อนไหวของการประชมุเพื่อใชใ้นการประชาสมัพนัธโ์ดยไมม่ีการระบตุวัตน
ของทา่น 

(9) เพื่อเปิดเผยเป็นขอ้มลูส าหรบัการควบรวมกิจการ การปรบัโครงสรา้งทางธุรกิจ การเขา้สูก่ระบวนการ
ลม้ละลายหรอืฟ้ืนฟกิูจการ การเพิ่มทนุจดทะเบียน หรอืกระบวนการอื่นใดในลกัษณะเดียวกนั 

(10) เพื่อตรวจสอบยืนยันข้อมูลของท่านกับบุคคลอ้างอิง เช่น สถานที่ท  างานเดิม สถาบันการศึกษา  
ก่อนรบัเขา้ท างาน 

(11) เพื่อเปิดเผยใหห้น่วยงานภายนอกตรวจสอบเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน เช่น มาตรฐาน Thailand 
Labor Standard และมาตรฐาน Good Labor Practice โดยกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

(12) เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งเพื่อจัดท าและจัดเก็บขอ้มูล และเอกสารที่เก่ียวขอ้ งเพื่อเป็นหลักฐาน 
เมื่อมีขอ้รอ้งเรยีน รวมทัง้เพื่อด าเนินคดี หรอืสูค้ดีตามกฎหมาย 
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(13) เพื่อใหส้วสัดิการแก่ทา่นในฐานะผูร้บัประโยชน ์

(14) เพื่อใชใ้นการติดตอ่ฉกุเฉิน 

(15) เพื่อเป็นหลกัฐานการเขา้ท าสญัญา 

(16) เพื่อใชต้ิดตอ่ทา่นในฐานะบคุคลอา้งอิงในการตรวจสอบยืนยนัขอ้มลูของบคุลากรก่อนรบัเขา้ท างาน 

(17) เพื่อบรหิารคา่ใชจ้่ายของผูเ้ขา้รบับรกิาร 

(18) เพื่อเปิดเผยขอ้มลูเทา่ที่จ าเป็นตอ่บรษัิทผูใ้หบ้รกิารระบบช าระเงิน และ/หรอื สถาบนัการเงิน เพื่อยืนยนั
ความถกูตอ้งของธุรกรรมระหวา่งทา่นและกลุม่บรษัิทฯ 

(19) เพื่อก่อตัง้ ปฏิบัติตาม ใช้ หรือยกขึน้ต่อสูซ้ึ่งสิทธิเรียกรอ้งทางกฎหมาย เช่น เพื่อตอบสนองต่อขอ้
รอ้งเรยีน และการด าเนินคดี ตอ่สูค้ดี รวมถึงการฟอ้งรอ้งตอ่ศาลเมื่อมีขอ้พิพาท 

(20) เพื่อการวิเคราะหแ์ละวจิยักิจกรรมและการสง่เสรมิดา้นการตลาด เพื่อพฒันาสนิคา้ บรกิารและกิจกรรม
อื่น ๆ ของกลุม่บรษัิทฯ 

(21) เพื่อบันทึกภาพ หรือวิดี โอในงานกิจกรรมและเผยแพร่เพื่อประชาสัมพันธ์ (โดยไม่ใช่ Targeted 
Advertisement) 

(22) เพื่อบนัทึกเป็นฐานขอ้มูลส าหรบัการจา้งงานในอนาคต และใชใ้นการเปรียบเทียบราคาและบริหาร
คา่ใชจ้่ายภายในกลุม่บรษัิทฯ 

(23) เพื่อตรวจสอบคณุสมบตัิของบคุลากรทางการแพทยข์องสถานพยาบาลอื่นกรณีกลุม่บรษัิทฯ ใชบ้รกิาร
ทางการแพทยจ์ากบคุคลภายนอก 

(24) กรณีท่านเป็นตัวแทนนิติบุคคล กลุ่มบริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลของท่านเพื่อใช้ในการยืนยันตัวตนและ
อ านาจในการเขา้ท าสญัญา รวมถึงเพื่อติดตอ่ประสานงานกบัทา่นเก่ียวกบันิติสมัพนัธท์ี่มีตอ่กนั 

(25) เพื่อการบริหารงานเก่ียวกบัคู่คา้ตามสญัญาจา้งเหมาแรงงาน เพื่อพิจารณาคณุสมบตัิ และตรวจสอบ
และประเมินผลการท างานของท่านตามสญัญาจา้งเหมาแรงงาน และเก็บเป็นฐานขอ้มลูระหว่างที่มี
การปฏิบตัิงาน 

(26) เพื่อการตรวจสอบและการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานท่ีของโรงพยาบาล และ
การประเมินความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย รวมถึงการเขา้และออกเพื่อปฏิบัติงานในสถานที่ของ
โรงพยาบาล การแลกบตัรเขา้ออกอาคารหรอืสถานท่ีของโรงพยาบาล และการบนัทกึขอ้มลูการเขา้ออก
สถานท่ีของโรงพยาบาล และการบนัทกึภาพภายในอาคารหรอืส านกังาน หรอืบรเิวณพืน้ท่ีโดยรอบดว้ย
กลอ้งโทรทศันว์งจรปิด (CCTV)   

(27) เพื่อดูแลรกัษาความปลอดภัยใหแ้ก่พนักงาน ผูใ้ช้บริการ และบุคคลอื่นที่เขา้มาภายในอาคารและ
สถานท่ี รวมถึงการดแูลทรพัยส์นิของบรษัิทไมใ่หผู้ท้ี่ไมเ่ก่ียวขอ้งสามารถเขา้ออกเขตหวงหา้ม 

(28) เพื่อปกปอ้งสขุภาพและความปลอดภยั รวมถึงทรพัยส์นิของทา่น 
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(29) เพื่อปกป้องอาคาร สถานที่ และทรพัยส์ินจากความเสียหาย ความขดัขอ้ง การท าลายทรพัยส์ิน และ
อาชญากรรมอื่น ๆ 

(30) เพื่อสนบัสนนุหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายในการขดัขวาง ป้องกนั และตรวจจบัอาชญากรรม รวมถึง
การฟอ้งรอ้งเมื่อเกิดอาชญากรรม 

(31) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายตามที่หน่วยงานรัฐที่มีอ  านาจตามกฎหมายรอ้งขอ หรือใช้เพื่อเป็น
พยานหลกัฐานกรณีเกิดเหตอุาชญากรรม หรอือบุตัิเหตทุี่เกิดขึน้ภายในหรอืบรเิวณอาคารและสถานท่ี 

(32) เพื่อช่วยเหลอืในกระบวนการระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดขึน้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

(33) เพื่อช่วยเหลอืในการสอบสวนหรอืกระบวนพิจารณาที่เก่ียวขอ้งกบัการแจง้เบาะแส 

(34) เพื่อสนับสนุนในการก่อตั้งสิทธิหรือยกขึน้เป็นข้อต่อสูใ้นการด าเนินการทางกฎหมาย ซึ่งรวมถึง  
แตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ คดีทางแพง่ และคดีแรงงาน 

4.4 ฐานความยนิยอม 

(1) เพื่อตรวจสอบขอ้มลูของทา่นจาก Social Media ก่อนการรบัเขา้ท างาน 

(2) เพื่อรบัรองสถานะการเป็นบคุลากรของทา่นตอ่บคุคลภายนอก 

(3) เพื่อใชข้อ้มลูของท่านเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาลและความคิดเห็นต่อบริการของกลุม่บริษัทฯ ในการ
ประชาสมัพนัธแ์ละเปิดเผยขอ้มลูของทา่นผา่นช่องทางตา่ง ๆ ของกลุม่บรษัิทฯ 

(4) กรณีท่านเป็นบุคลากรทางการแพทย ์กลุ่มบริษัทฯ อาจส่งขอ้มูลของท่านใหบ้ริษัทประกันที่เป็น
พนัธมิตรของกลุม่บรษัิทฯ เพื่อการท าประกนัดา้นวิชาชีพ 

(5) กรณีท่านเป็นบุคลากรทางการแพทย์ กลุ่มบริษัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลของท่านใหผู้้เขา้รบับริการ
ตรวจสอบคณุสมบตัิของทา่น 

(6) กรณีท่านกูเ้งินกบัธนาคารที่เป็นพนัธมิตรของกลุม่บริษัทฯ กลุม่บริษัทฯ อาจด าเนินการหกัเงินเดือน
ของทา่นเพื่อช าระเงินกู ้

(7) เพื่อตรวจสอบขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวเก่ียวกบัขอ้มลูดา้นสขุภาพ ประวตัิอาชญากรรม และศาสนา
เพื่อประเมิน และตรวจสอบคณุสมบตัิ ขอ้มูลดา้นสขุภาพ และความประพฤติของท่านก่อนเขา้รว่ม
ท างานกบักลุม่บรษัิทฯ หรอืในระหวา่งการปฏิบตัิงานใด ๆ 

(8) เพื่อเก็บขอ้มลูผูส้มคัรงาน และสง่ตอ่ใหบ้รษัิทในเครอืของกลุม่บรษัิทฯ เพื่อโอกาสในการจา้งงานตอ่ไป 

(9) เพื่อช่วยเหลอื ปอ้งกนั ดแูลบคุลากรท่ีอาจโดนเลอืกปฏิบตัิ 

(10) เพื่อจดัการดา้นการลาป่วย การจดัสวสัดิการดา้นการรกัษาพยาบาล และการตรวจสขุภาพ 

(11) เพื่อจดัใหม้ีการรกัษาพยาบาลและการเตรยีมอาหารใหต้รงตามศาสนาและสขุภาพของทา่น 

(12) เพื่อจดัใหม้ีสถานท่ีประกอบพิธีทางศาสนา 
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(13) เพื่อเปิดเผยใหห้น่วยงานของรฐัตรวจสอบประกอบการขึน้ทะเบียนสถานพยาบาลตรวจสุขภาพ
คนหางานท าในตา่งประเทศ 

(14) เพื่อจดัเก็บ ใช ้และเปิดเผยเอกสารระบตุวัตนของทา่น เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน (ซึ่งมีขอ้มลูดา้น
ศาสนา) 

(15) เพื่อตรวจสอบขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวเก่ียวกบัขอ้มูลดา้นลายนิว้มือ และ/หรือ สแกนใบหนา้ของ
ทา่นเพื่อตรวจสอบเวลาเขา้-ออกงาน และอ านาจในการเขา้-ออกพืน้ท่ี รวมถึงเฝา้ระวงัและรกัษาความ
ปลอดภยั 

(16) เพื่อการเปิดเผยขอ้มลูผูเ้ขา้รบับรกิารตอ่สถานพยาบาลอื่น หรอืหนว่ยงานของรฐั ส  าหรบัการใหบ้รกิาร
ทางการแพทยข์องสถานพยาบาลอื่น  

(17) เพื่อประสานงานกบับรษัิทประกนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสทิธิและการขอคืนคา่รกัษาพยาบาลของทา่น (รวมถงึ
สถานทตูหากทา่นเป็นชาวตา่งชาติที่มีสทิธิตามกฎหมาย) 

(18) เพื่อติดตามและสอบถามอาการท่าน ในกรณีที่ท่านปฏิเสธการนอนรกัษาพยาบาล และโนม้นา้ว 
ใหน้อนรกัษาพยาบาล 

(19) เพื่อติดตามและสอบถามอาการทา่นกรณีปฏิเสธการท าหตัถการ และโนม้นา้วใหท้ าหตัถการ 
 

(20) เพื่อติดตามความพงึพอใจในการเขา้รบับรกิาร 
 

(21) เพื่อติดตามความพงึพอใจในการสง่ตอ่สถานพยาบาล 

(22) เพื่อจดัอบรม และใหค้  าแนะน าในการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมดา้นสขุภาพแก่ทา่น 

(23) เพื่อติดต่อประสานงานกบัผูป้ระกอบการโรงแรมที่ท่านเขา้กกัตวัตามกฎหมาย รวมถึงเปิดเผยขอ้มลู 
ผูเ้ขา้รบับรกิารเทา่ที่จ าเป็นตอ่ผูป้ระกอบการโรงแรม   

(24) เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ท่านในการด าเนินการดา้นทะเบียนราษฎร ์เช่น การแจง้การเกิด การแจง้
การตาย 

(25) กรณีทา่นใชบ้รกิารตรวจสขุภาพและตรวจรกัษาโรคในฐานะลกูจา้ง กลุม่บรษัิทฯ อาจรายงานผลตรวจ
สขุภาพใหก้บันายจา้งของทา่นตามสญัญา และเพื่อด าเนินการดา้นคา่ใชจ้่าย 

(26) เพื่อประชาสมัพันธ์สินคา้ และ/หรือ บริการ รวมถึงโปรโมชั่น และกิจกรรม (event) ที่อาจตรงกับ 
ความสนใจของทา่น 

(27) เพื่อสมัภาษณค์วามเห็นเก่ียวกบัการใชบ้รกิารของทา่น และเผยแพรเ่พื่อประชาสมัพนัธ์ 

(28) เพื่อด าเนินการรองรบัผูเ้ขา้รบับรกิารท่ีไดร้บัการแนะน าจากบรษัิทหรอืตวัแทนประกนัภยั หรอืตวัแทน
บรษัิท (Agency) รวมถึงการประสานงานกบับคุคลดงักลา่ว 

(29) เพื่อบริหารความสมัพนัธร์ะหว่างกลุม่บริษัทฯ ผูร้บัเขา้บริการ และบริษัทหรือตวัแทนประกนัภยั เช่น 
การออกเยี่ยม และมอบของขวญัใหก้บัผูเ้ขา้รบับรกิารในนามของบริษัทหรอืตวัแทนประกนัภยั 
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(30) เพื่อจดัท าระเบียนสขุภาพตามระเบียบกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยการคุม้ครองและจดัการขอ้มลูดา้น
สขุภาพของบคุคล พ.ศ. 2561 

(31) กรณีท่านโทรติดต่อกลุ่มบริษัทฯ กลุ่มบริษัทฯ อาจมีการบันทึกเสียงสนทนาเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
การใหบ้รกิาร 

5. บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงกลุ่มบริษัทฯ เปิดเผยหรือส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคล 

ตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวันี ้ นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และหนงัสือ
ยินยอมของท่าน และวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ตามที่ไดร้บัอนญุาต หรือก าหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
และ/หรอื กฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นอาจถกูเปิดเผย หรอืโอนไปยงับคุคลที่สาม และ/หรือ 
หนว่ยงานของรฐั ดงักลา่วตอ่ไปนี ้

5.1 วิทยากร ตลอดจนผูเ้ขา้รว่มในการอบรม การบรรยาย การสมัมนา หรอืกิจกรรมอื่นใดของกลุม่บรษัิทฯ 

5.2 บรษัิทในเครอืของกลุม่บรษัิทฯ สถานพยาบาลอื่น สถานพยาบาลรว่มบรกิาร บคุลากรทางการแพทย ์ผูใ้หบ้รกิาร
ทางการแพทยภ์ายนอก รวมถึงองคก์รตรวจสอบรบัรอง และผูใ้หบ้รกิารภายนอกอื่น ๆ ดา้นการด าเนินธุรกิจ 

5.3 ผูเ้ขา้รบับรกิารทางการแพทยข์องกลุม่บรษัิทฯ 

5.4 บคุคลทั่วไป หรอืผูเ้ยี่ยมชมเว็บไซตข์องกลุม่บรษัิทฯ หรอืสือ่ Social Media และ Social Application  

5.5 หนว่ยงานของรฐัและรฐัวิสาหกิจ เช่น บรษัิท ทีโอที จ ากดั (มหาชน) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กรมสรรพากร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ และสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย รวมถึงศาล เจา้หนา้ที่ต  ารวจ และผูเ้สยีหาย 

5.6 นายทะเบียน เช่น บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

5.7 สถาบนัการเงิน เช่น ธนาคารท่ีใหบ้รกิารดา้นการเงินแก่ทา่น ธนาคารท่ีดแูลธุรกรรมทางการเงินใหแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ  

5.8 กองทนุส ารองเลีย้งชีพ รวมถึงนายทะเบียนกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

5.9 ผูจ้ดัการกองทรพัยส์นิหรอืทรสัตี (Trustee) หรอืบคุคลใด ๆ ที่ทรสัตีของกลุม่บรษัิทฯ จะก่อหรอืไดก้่อนิติสมัพนัธด์ว้ย 

บรษัิทประกนัภยั รวมถึง บรษัิทโบรกเกอรป์ระกนัภยั และผูจ้  าหน่ายและผูใ้หบ้รกิารอื่น ๆ ที่มีลกัษณะที่คลา้ยคลงึกนั 
รวมถึงตวัแทนประกนัใด ๆ   

5.10 ผูใ้หบ้ริการ ผูจ้  าหน่าย ผูจ้ัดหา ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งช่วง ที่ท  างานกบักลุ่มบริษัทฯ เพื่อจัดเตรียมและจดัหาบริการ
และสินคา้หรือบริการใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ เช่น ผูใ้หบ้ริการดา้นสื่อ (Media Agency) ผูใ้หบ้ริการดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผูใ้หบ้ริการดา้นเว็บไซตแ์ละซอฟตแ์วร ์สายการบิน และโรงแรม ตวัแทนการท่องเที่ยว ผูใ้หบ้ริการ
จัดส่งพสัดุ ผูใ้หบ้ริการดา้นการตลาด การวิเคราะหข์อ้มูลทางการตลาด หรือการคน้ควา้ขอ้มูลทางการตลาด  
การท าธุรกรรม การจัดท าเงินเดือน (Payroll) ผูจ้ัดกิจกรรม การใหบ้ริการดา้นสถานที่ อาหารและสินคา้ หรือ
บรกิารอื่น ๆ รวมถึงคูส่ญัญา และหนว่ยงานท่ีกลุม่บรษัิทฯ มีการติดตอ่ 

5.11 ที่ปรกึษาวิชาชีพ เช่น นกับญัชี ทนายความและผูใ้หค้  าแนะน าดา้นกฎหมาย ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และ
นกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
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5.12 บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัทา่น เช่น ผูต้ิดต่อ เลขานกุาร ผูป้ระสานงาน รวมถึงสมาชิกในครอบครวั รวมถึงบคุคลอา้งองิ 
เช่น นายจ้างเดิม สถานที่ศึกษาเดิม สถานที่อบรม สภาวิชาชีพ บุคคลที่เคยร่วมงานกับท่าน บุคคลที่ท่าน 
ใหต้ิดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน และผูร้อ้งเรยีนทางวินยั 

6. การถา่ยโอนข้อมูลไปต่างประเทศ 

กลุม่บริษัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านไปยงับคุคล หรือองคก์รอื่นนอกราชอาณาจกัรไทย 
(หากมี) เช่น องคก์รผูใ้ห้การสนบัสนุนของกลุ่มบริษัทฯ องคก์รที่จัดกิจกรรมร่วมกับกลุ่มบริษัทฯ หรือองคก์ร 
การใหก้ารรบัรอง เช่น Joint Commission International (JCI) ทัง้นี ้การด าเนินการดังกล่าวจะเป็นไปเท่าที่
จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคท์ี่ระบใุนนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้และนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเท่านัน้  
โดยกลุม่บริษัทฯ จะจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองความปลอดภยัที่จ  าเป็น และเหมาะสมส าหรบัการโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลไปนอกราชอาณาจกัรไทย เช่น การตรวจสอบความนา่เช่ือถือและมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ของผูร้บัขอ้มลู หรอืการจดัใหม้ีขอ้ตกลงรกัษาความลบักบัผูร้บัขอ้มลูในประเทศดงักลา่ว เป็นตน้  

ในกรณีที่ประเทศปลายทางมีมาตรฐานไมเ่พียงพอ กลุม่บรษัิทฯ จะก ากบัดแูลใหก้ารโอนขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นไป
ตามขอ้ยกเวน้ท่ีก าหนดใน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืกฎหมายอื่นทีเ่ก่ียวขอ้งก าหนด 

7. คุกกี ้(Cookies) 

คกุกี ้(Cookies) คือ ขอ้มลูขนาดเล็กที่ไดส้ง่จากเว็บไซตข์องกลุม่บริษัทฯ ไปยงัเครื่องคอมพิวเตอรข์องท่านที่ได้
เขา้เยี่ยมชมเว็บไซตข์องกลุม่บรษัิทฯ  เพื่อจดัเก็บรายละเอียดขอ้มลูจราจรคอมพิวเตอร ์(Log Files) ของทา่น เชน่ 
ภาษาที่เลอืกใชเ้ป็นอนัดบัแรก ผูใ้ชข้องระบบ หรอืการตัง้คา่อื่น ๆ  กลุม่บรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมคกุกี ้(Cookies) 
และเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกนั เมื่อท่านมีปฏิสมัพนัธ์ หรือท าธุรกรรมใด ๆ กับกลุ่มบริษัทฯ ผ่านเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ต รวมถึงการเขา้ชมเว็บไซตข์องกลุม่บรษัิทฯ  หรอืทีก่ลุม่บรษัิทฯ เป็นผูค้วบคมุ 

คกุกี ้(Cookies) และเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกนัดงักลา่วไม่ก่อใหเ้กิดผลขา้งเคียงที่อนัตรายกบัคอมพิวเตอร์
ของทา่น โดยกลุม่บรษัิทฯ อาจใชค้กุกี ้(Cookies) และเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกนัเพื่อวตัถปุระสงคต์า่ง ๆ ดงันี ้

7.1 เพื่อใหท้า่นสามารถใชบ้รกิาร และ/หรอื เขา้ถึงฟังกช์นัตา่ง ๆ บนเว็บไซต ์หรอืแอปพลเิคชนัของกลุม่บรษัิทฯ ได ้

7.2 เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของเว็บไซต ์หรอืแอปพลเิคชนัของกลุม่บรษัิทฯ ในการด าเนินการใหบ้รกิารออนไลน ์

7.3 เพื่อช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถจดจ า และตอบสนองท่านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ เช่น การจดจ า 
ช่ือบญัชีผูใ้ชง้าน รหสั หรอืการตัง้คา่ที่ผา่นมาเมื่อทา่นเขา้ชมเว็บไซต ์หรอืแอปพลเิคชนัในครัง้ถดัไป 

7.4 เพื่อวิเคราะห ์ปรบัปรุง และพฒันาการด าเนินงานของเว็บไซต ์      

ท่านอาจลบคุกกี ้(Cookies) หรือไม่อนุญาตใหคุ้กกี ้(Cookies) นั้นท างานอีกต่อไปได้โดยการเขา้ไปท่ี 
www.bangkokchainhospital.com ในกรณีท่ีท่านลบคกุกี ้(Cookies) หรือไมอ่นญุาตใหค้กุกี ้(Cookies) นัน้
ท างานอีกต่อไป ทัง้นี ้การกระท าดงักล่าวอาจท าใหท้่านใชง้านฟังกช์นับางอย่างหรือทัง้หมดของบริการ
ดงักลา่วไดอ้ย่างไมร่าบรื่น 
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8. ผู้เยาว ์คนไร้ความสามารถ และคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ในการขอความยินยอมในการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาวเ์พื่อด าเนินการตามวตัถปุระสงคใ์ด ๆ 
ที่ผูเ้ยาวไ์ม่อาจด าเนินการไดโ้ดยล าพงัตามที่ก าหนดไวใ้นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์กลุม่บริษัทฯ ตอ้งขอ
ความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครอง เวน้แต่กรณีที่ผูเ้ยาวอ์ายุไม่เกิน 10 ปี กลุม่บริษัทฯ ตอ้งไดร้บัความยินยอม
จากผูใ้ชอ้  านาจปกครองทกุกรณี 

ในการขอความยินยอมในการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลไรค้วามสามารถ กลุ่มบริษัทฯ  
ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูอ้นบุาลที่มีอ  านาจกระท าการแทนเทา่นัน้ 

ในการขอความยินยอมในการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลเสมือนไรค้วามสามารถ กลุม่บรษัิทฯ 
ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูพ้ิทกัษ์ที่มีอ  านาจกระท าการแทนเทา่นัน้ 

ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ ไม่อาจทราบไดว้่าบุคคลที่เขา้ชมเว็บไซตข์องกลุ่มบริษัทฯ มีสถานะเป็นผูเ้ยาว ์บุคคลไรค้วาม 
สามารถ หรือบุคคลเสมือนไรค้วามสามารถ และไม่มีเจตนาที่จะเก็บรวบรวมขอ้มูลของบุคคลดงักล่าว หากกลุ่ม
บริษัทฯ ทราบว่าท่านมีสถานะเป็นผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ กลุม่บริษัทฯ จะรีบ
ด าเนินการโดยไมช่กัชา้เพื่อขอความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครอง ผูอ้นบุาล หรอืผูพ้ิทกัษ์ของทา่น (ตามแตก่รณี) 

9. กล้องวงจรปิด 

กลุม่บรษัิทฯ ไดม้ีการบนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิดเพื่อเก็บบนัทกึเหตกุารณต์า่ง ๆ ของผูเ้ขา้ออก ณ บรเิวณพืน้ท่ี
ของกลุม่บริษัทฯ  เพื่อการรกัษาความปลอดภยั ป้องกนัภยนัตรายและอบุตัิเหตุ รวมถึงเพื่อการสบืสวนสอบสวน
กรณีเกิดเหตอุาชญากรรมขึน้ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯ จ ากัดการเขา้ถึงบนัทึกกลอ้งวงจรปิดเฉพาะบุคคลที่เก่ียวขอ้ง
เทา่นัน้ 

10. มาตรการและแนวนโยบายต่างๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการปฎิบตัิใหถู้กตอ้งตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและ พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล ดงันัน้ เพื่อคุม้ครองและรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน กลุม่บรษัิทฯ 
จึงใชม้าตรการและแนวนโยบายดงัตอ่ไปนี ้เพื่อดแูลรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหป้ลอดภยั  

10.1 นโยบายการจดัท ามาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล 

10.2 นโยบายในการตอบสนองกรณีมีค ารอ้งขอหรอืค าสั่งเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลจากหนว่ยงานของรฐั 

10.3 นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูระหวา่งบรษัิทภายในกลุม่ 

11. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

ทา่นมีสทิธิตามที่ระบใุน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โดยสทิธิดงักลา่วอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัสทิธินัน้ ๆ ก าหนดไวด้ว้ย โดยกลุม่บรษัิทฯ ไดท้ าการจดัเตรยีมค าขอใช้
สิทธิของเจา้ของขอ้มลู และไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องกลุม่บริษัทฯ ที่ www.bangkokchainhospital.com เพื่อให้
ท่านสามารถเขา้ถึงและใชแ้บบค าขอในการใช้สิทธิของเจา้ของขอ้มูลดงักล่าวในการแสดงเจตนาเพื่อใชส้ิทธิตาม
หลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งใหค้วามคุม้ครองแก่ท่านในฐานะเจ้าของ
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ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยท่านสามารถใช้สิทธิของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยติดต่อกลุ่มบริษัทฯ หรือเจ้าหน้าที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียดในขอ้ 15.  

11.1 สิทธิในการเข้าถงึและขอรับส าเนา: ทา่นมีสทิธิเขา้ถึง หรอืขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ที่กลุม่บรษัิทฯ 
ไดเ้ก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย และขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลโดยที่ท่านไม่ไดใ้หค้วาม
ยินยอม 

11.2 สิทธิในการขอรับและโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ทา่นมีสทิธิขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีที่กลุม่บรษัิทฯ 
ไดท้ าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้อยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใช้งานไดโ้ดยทั่วไปดว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 
ที่ท  างานไดโ้ดยอตัโนมตัิและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสิทธิขอให้
กลุม่บรษัิทฯ สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปยงับคุคลภายนอก หรอืขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่กลุม่บรษัิทฯ 
ไดส้ง่หรอืโอนไปยงับคุคลภายนอก เวน้แตโ่ดยสภาพทางเทคนิคไมส่ามารถท าได ้ทัง้นี ้ตอ้งเป็นขอ้มลูสว่นบคุคล
ที่กลุม่บรษัิทฯ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ตามที่ทา่นไดใ้หค้วามยินยอม หรอืภายใตฐ้านสญัญา หรอืภายใต้
หลกัเกณฑอ์ื่นท่ีกฎหมายก าหนด 

11.3 สิทธิในการคัดค้าน: ท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่  
กลุม่บริษัทฯ ด าเนินการภายใตฐ้านประโยชนส์าธารณะ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย หรือเพื่อวตัถปุระสงค์
เก่ียวกบัการตลาดแบบตรงหรอืการศกึษาวิจยัทางวิทยาศาสตร ์ประวตัิศาสตร ์หรอืสถิติ 

11.4 สิทธิในการขอให้ลบ: ทา่นมีสทิธิขอใหก้ลุม่บรษัิทฯ ลบหรอืท าลายขอ้มลูของทา่น หรอืท าใหข้อ้มลูของทา่นเป็น
ขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบตุวัตนดว้ยเหตบุางประการได ้

11.5 สิทธิในการขอให้ระงับ : ท่านมีสิทธิขอให้กลุ่มบริษัทฯ ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่  
กลุม่บริษัทฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบค าขอใชส้ิทธิแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคล หรือคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท่านขอใหก้ลุ่มบริษัทฯ ระงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลแทนการลบหรือ
ท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรือขอ้มูลส่วนบคุคลไม่มีความจ าเป็นอีกต่อไป แต่ท่านขอให้กลุ่มบริษัทฯ เก็บรกัษา
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้พื่อใช้ในการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิ
เรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธิเรยีกรอ้ง 

11.6 สิทธิในการแก้ไข: ท่านมีสิทธิขอใหก้ลุ่มบริษัทฯ แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหถู้กตอ้ง  เป็นปัจจุบนั และ 
ไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

11.7 สิทธิในการร้องเรียน: ท่านมีสิทธิรอ้งเรียนกับคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลแห่งประเทศไทย  
หากกลุม่บริษัทฯ หรือลกูจา้งหรือผูร้บัจา้งของกลุม่บริษัทฯ มีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล 

11.8 สิทธิในการเพิกถอนความยนิยอม: ทา่นมีสทิธิเพิกถอนความยินยอมที่ทา่นไดใ้หไ้วก้บักลุม่บรษัิทฯ เมื่อใดก็ได ้
โดยจะเพิกถอนบางวัตถุประสงคเ์ท่านัน้ หรือจะเพิกถอนทัง้หมดก็ได ้ตามขัน้ตอนและวิธีการที่กลุ่มบริษัทฯ 
ก าหนด ทัง้นี ้การถอนความยินยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บคุคลของทา่นท่ีไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการถอนความยินยอมดงักลา่ว 
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ทา่นอาจใชส้ทิธิเหลา่นีไ้ดโ้ดยการติดตอ่กบักลุม่บรษัิทฯ หรอืเจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามรายละเอียด
ในขอ้ 15.  

การที่ท่านเพิกถอนความยินยอม อาจสง่ผลกระทบใหก้ลุม่บรษัิทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามค าขอบางประการของ
ทา่นได ้หรอือาจท าใหท้า่นไดร้บัความสะดวกนอ้ยลง โดยหากทา่นเพิกถอนความยินยอมในภายหลงั การเพิกถอน
ดงักล่าวย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
ไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ 

เพื่อประโยชนข์องเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลที่กลุ่มบริษัทฯ ค านึงถึง และมุ่งมั่นที่จะดูแลความปลอดภัยและ
คุม้ครองของขอ้มลูสว่นบคุคล กลุม่บรษัิทฯ อาจปฏิเสธค าขอใชส้ทิธิของทา่นในกรณีที่ (ก) บคุคลที่ยื่นค าขอไม่มี
หลกัฐานยืนยนัวา่เป็นเจา้ของข้อมลูสว่นบคุคล หรือไม่มีอ  านาจในการยื่นค าขอดงักลา่ว หรือกลุม่บริษัทฯ ไม่ได้
รบัขอ้มูลครบถว้นเพียงพอที่จะด าเนินการดงักล่าวได ้ทัง้นี ้เพื่อประโยชนใ์นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มูลอย่างเคร่งครดั (ข) ค าขอดงักล่าวไม่สมเหตุสมผล เช่น บุคคลที่ส่งค าขอไม่มีสิทธิตามกฎหมาย 
หรอืไมม่ีขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วนัน้อยูท่ี่กลุม่บรษัิทฯ (ค) ค าขอดงักลา่วเป็นค าขอที่ฟุ่ มเฟือย เช่น เป็นค าขอที่มี
ลกัษณะเดียวกนั หรือมีเนือ้หาเดียวกนัซ า้ ๆ โดยไม่มีเหตอุนัสมควร (ง) กลุม่บริษัทฯ มีสิทธิในการปฏิเสธค าขอ
ของทา่นตามที่ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และ/หรอืกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

12. นโยบายความเป็นส่วนตัวของเว็บไซตอ์ื่นๆ  

นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีใ้ชเ้ฉพาะส าหรบักิจกรรมของกลุม่บรษัิทฯ และการใชง้านเว็บไซตข์องกลุม่บรษัิทฯ 
เท่านัน้ โดยบนเว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชนัของกลุม่บริษัทฯ อาจมีลิงก ์(Link) ซึ่งสามารถเช่ือมโยงไปยงัเว็บไซต ์
หรือแอปพลิเคชันอื่น ๆ ได ้ทัง้นี ้หากท่านไดก้ดลิงก ์(Link) ไปยงัเว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชันอื่น ๆ ท่านจะตอ้ง
ศึกษานโยบายความเป็นสว่นตวัที่ปรากฏในเว็บไซต ์หรือแอปพลิเคชนันัน้ ๆ แยกต่างหากจากของกลุม่บริษัทฯ 
ก่อนที่จะกรอกและส่งขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ โดยกลุ่มบริษัทฯ จะไม่รบัผิดชอบส าหรบัการประมวลผลขอ้มูล 
สว่นบคุคล หรอืการใชค้กุกี ้(Cookies) บนเว็บไซตอ์ื่นท่ีทา่นไดเ้ขา้ผา่นเว็บไซตข์องกลุม่บรษัิทฯ  

13. การตรวจสอบและแก้ไข 

กลุม่บริษัทฯ จะตรวจสอบนโยบายความเป็นสว่นตวันีเ้ป็นประจ าเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ข พ.ร.บ. คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง และทบทวนนโยบายความเป็นสว่นตวันีเ้มื่อมีความจ าเป็นหรอืเมือ่
เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทัง้นี ้หากมี 
การเปลี่ยนแปลง หรือการแกไ้ขใด ๆ ในนโยบายความเป็นส่วนตวันี ้ กลุ่มบริษัทฯ จะเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง 
กลุม่บรษัิทฯ โดยเรว็  

14. บททั่วไป  

นโยบายความเป็นส่วนตวันีอ้ยู่ภายใตก้ารก ากับ และการตีความตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ
กฎหมายแหง่ประเทศไทย   

 

 



 

  16  

15. ติดต่อกลุ่มบริษัทฯ  

หากท่านมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้
หรือกิจกรรมอื่น ๆ ของกลุม่บริษัทฯ รวมถึงการใชส้ทิธิที่ระบใุนขอ้ 11 ท่านสามารถติดตอ่ (ก) เจา้หนา้ที่คุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทฯ ได้ตามรายละเอียดด้านล่าง และ (ข) กลุ่มบริษัทฯ ได้ตามรายละเอียด  
ในเอกสารแนบทา้ย 1 
 
เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ถึง: เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ นนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
อีเมล: dpo@bangkokchainhospital.com 

 นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีถ้กูทบทวน และใหม้ีผลใชบ้งัคบัเมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567  
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เอกสารแนบท้าย 1 
รายชื่อและที่อยูต่ดิตอ่กลุ่มบริษัทฯ 

 

บริษัท บางกอก เชน ฮอสปิทอล จ ากดั (มหาชน) 
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
โรงพยาบาลเวิลดเ์มดิคอล 
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์บางแค 
ที่อยู:่ 586,588 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 10160 
เบอรต์ิดตอ่: 02-804-8959 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ประชาชื่น 
ที่อยู:่ 950 ถนนประชาช่ืน แขวงวงศส์วา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
เบอรต์ิดตอ่: 02-910-1600 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์รัตนาธิเบศร ์
ที่อยู:่ 58 หมูท่ี่ 15 ต าบลบางรกัพฒันา อ าเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรุ ี11110 
เบอรต์ิดตอ่: 02-921-3400 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์รามค าแหง 
ที่อยู:่ 99/9 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 
เบอรต์ิดตอ่: 02-339-0000 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล อรัญประเทศ 
ที่อยู:่ 885 หมูท่ี่ 5 ต าบลบา้นใหมห่นองไทร อ าเภออรญัประเทศ จงัหวดัสระแกว้ 27120 
เบอรต์ิดตอ่: 037-640-000 

 

บริษัท โรงพยาบาลรัตนาธิเบศร ์จ ากัด 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล รัตนาธิเบศร ์
ที่อยู:่ 60 หมูท่ี่ 6 ต าบลเสาธงหิน อ าเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบรุ ี11140 
เบอรต์ิดตอ่: 02-594-0020  
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บริษัท ศรีบุรินทรก์ารแพทย ์จ ากัด 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ศรีบุรินทร ์
ที่อยู:่ 111/5 หมูท่ี่ 13 ต าบลสนัทราย อ าเภอเมืองเชียงราย จงัหวดัเชียงราย 57000 
เบอรต์ิดตอ่: 053-910-999 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์แม่สาย 
ที่อยู:่ 952 หมูท่ี่ 1 ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแมส่าย จงัหวดัเชียงราย 57130 
เบอรต์ิดตอ่: 053-731-391 
คลินิกเกษมราษฎร ์ศรีบุรินทร ์สาขาอ าเภอเชียงแสน 
ที่อยู:่ 339 หมูท่ี่ 6 ต าบลเวียง อ าเภอเชียงแสน จงัหวดัเชียงราย 57150 
เบอรต์ิดตอ่: 053-777-213 

 

บริษัท สระบุรี เวชกจิ จ ากดั 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์สระบุรี 
ที่อยู:่ 2/22 ถนนมิตรภาพ ต าบลปากเพรยีว อ าเภอเมืองสระบรุ ีจงัหวดัสระบรุ ี18000 
เบอรต์ิดตอ่: 036-315-555 

 

บริษัท นวนครการแพทย ์จ ากดั 
โรงพยาบาลการุญเวช ปทุมธานี 
ที่อยู:่ 98 หมูท่ี่ 13 ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหนึง่ อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทมุธานี 12120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-529-4533 
โรงพยาบาลการุญเวช อยุธยา 
ที่อยู:่ 61/9 หมูท่ี่ 4 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 13160 
เบอรต์ิดตอ่: 035-315-100 

 

บริษัท โสธรเวชกจิ จ ากดั 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ฉะเชิงเทรา 
ที่อยู:่ 29 หมูท่ี่ 3 ถนนสวุินทวงศ ์ต าบลหนา้เมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24000 
เบอรต์ิดตอ่: 038-812-702 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์ปราจีนบุรี 
ที่อยู:่ 766 หมูท่ี่ 10 ต าบล ทา่ตมู อ าเภอศรมีหาโพธิ จงัหวดัปราจีนบรุ ี25140 
เบอรต์ิดตอ่: 037-627-000 
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บริษัท บางกอก เชน แมเนจเมนท ์จ ากัด 
ส านักงานใหญ ่
ที่อยู:่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999   
สาขา (1) 
ที่อยู:่ 223/2 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-836-9999   
สหคลนิิก บางกอก เชน แลบบอราทอร่ี และพยาธิวทิยา 
ที่อยู:่ 141 หมูท่ี่ 12 ต าบลบางรกัพฒันา แขวงบางบวัทอง นนทบรุ ี11120 
เบอรต์ิดตอ่: 02-080-9445 

 

Bangkok Chain International (Lao) Co., Ltd. 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชั่นแนล เวียงจันทน ์
ที่อยู:่ 999 ถนน 450 ปี บา้นดอนนกคุม่ เมืองสสีดัตะนาก นครหลวงเวียงจนัทน ์สปป.ลาว 
เบอรต์ิดตอ่: +85621 833333 

 

บริษัท ศูนยม์ะเร็งรังสีรักษา เกษมราษฎรอ์ารี จ ากัด  

คลินิกเฉพาะทางด้านเวชกรรมรังสีรักษา เกษมราษฎรอ์ารี 

ส านักงานใหญ ่

ที่อยู:่ เลขที่ 223/2 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 

เบอรต์ิดตอ่:               

 

02-836-9983 

บริษัท เฮลท ์เชน อนิโนเทค จ ากัด  

ส านักงานใหญ ่

ที่อยู:่ เลขที่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 

เบอรต์ิดตอ่:   

 

 

 

02-836-9912 
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บริษัท บางกอก เชน เดนทลั จ ากัด  

ส านักงานใหญ ่

ที่อยู:่ เลขที่ 44 หมูท่ี่ 4 ต าบลปากเกรด็ อ าเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุี 11120 

เบอรต์ิดตอ่ 02-836-9985 

 


